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  99 نیازسنجی سالدوره های آموزشی استخراج شده از 
 

 نوع دوره ردیف
 دوره های توجیهی بدو ورود 1

 دوره های اختصاصی متمرکز 2

 دوره های اختصاصی غیر متمرکز 3
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 گروه هدف نوع دوره ردیف
 کارکنان جدیدالورود کلاسهای توجیهی بدو ورود 3و  2و1 سطح اثربخشی 1
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 )اثربخشی علمی(2سطح
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 ( 1نیمسال کارکنان جدیدالورود ارتباطی )تغییر رفتار 3سطح اثربخشی 

 

 

 (1عمومی کارکنان جدیدالورود نیمسال تغییر رفتار )3اثربخشی سطح 

 

 

 (1اختصاصی کارکنان جدیدالورود نیمسال تغییر رفتار )3سطح 
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 ( 2ارتباطی کارکنان جدیدالورود نیمسال )تغییر رفتار 3اثربخشی سطح 

 

 

 (2عمومی کارکنان جدیدالورود نیمسال )تغییر رفتار 3اثربخشی سطح 

 

 

 (2اختصاصی کارکنان جدیدالورود نیمسال )تغییر رفتار 3سطح 
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 گروه هدف نوع دوره ردیف

 پرستار، ماما و اتاق عمل دوره های متمرکز 2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 99 اولنیمسال  الزامی اختصاصیدوره های 
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 نسبت اجرا به هدف گذاری

  (هدف نسبت شرکت کننده به حجم گروه)1اثربخشی سطح 

 هدف

 )اثریخشی علمی( 2اثربخشی سطح 

 



   99دوره های اختصاصی الزامی نیمسال دوم 
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 نسبت اجرا به هدف گذاری

  (هدف نسبت شرکت کننده به حجم گروه)1اثربخشی سطح 
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 گروه هدف نوع دوره ردیف

 کلیه کارکنان دوره های اختصاصی غیر متمرکز 3
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 درصد سهم هر بخش در کنفرانسهای اختصاصی غیر متمرکز

 1نمودار 

 2نمودار 


